Proces verbal de 'assemblée générale
extraordinaire du 14 Septembre 2021

14 Septembre 2021

L’assemblée générale est ouverte par Mathilde qui m’a totalement subtilisé
la présidence de cette AG pour des raisons obscures que seule elle comprend.
L’assemblée est ouverte a 20h20 apres une lutte acharnée pour atteindre le
quorum. 31 personnes sont présentes dont 6 du COF.

Fun Fact : C’est la premiere AG en présentiel du COF actuel que ce soit en
tant que COF ou simple adhérent.

Ordre du Jour

L’ordre du jour proposé pour 'AG est le suivant :

1. Un rapide débrief de la rentrée
2. Election

3. Point K-Fét

A ce stade, le naif COF que nous sommes pensions que le vote de 'ordre du
jour ne poserait pas de probleme. C’était sans compter la présence d’antiques
individus tel Benjamin Basa ou Antoine Demont qui décide de proposer un nou-
veau point a l'ordre du jour. Le vote d’un théme est ainsi proposé dans 1’objectif
théorique de se mettre une énorme caisse/murge/canasse/cabane/caisson/cuite/immeuble
(bon celui 14 il existe pas). Heureusement, en pratique I’Assemblée est calme et
tourne essentiellement aux boissons sucrés d’anniversaires et autres gotiters.

[’amandement proposé par Benjamin est donc soumis au vote : 6 personnes
contre, 4 s’en foutent et 7 pour. L’amendement est donc accepté Pour le vote
de l'ordre du jour, 17 personnes pour. L’ordre du jour est accepté. Le theme
adopté est finalement ” Métro 4 7 apres une proposition de Laure de finir TAG
assez vite pour pouvoir prendre le métro 4 ( qui ne passe plus apres 22h du Lundi
au Jeudi, une vraie tragédie pour tout les montrougiens et montrougiennes ).
Pour le vote de ”Métro 47, 13 pour, 3 contre, 4 s’en foutent.



Débrief de la rentrée

On débrief essentiellement des gros évenements de la rentrée.

On commence par le BBQ de la BDS. Des petits malins présents, dont cer-
tains du COF, font remarquer que ce n’est pas un évenement du COF. Certes,
mais c’est tout de méme le premier gros évenement de la rentrée et la premiere
”soirée” donc je pense que ca mérite d’étre évoqué. On rigole également des
images stocks que j'utilise mais la bave du crapaud n’atteint pas la blanche
colombe. Pour revenir au BBQ du BDS, c’était super nickel.

Ensuite, le concert de rentrée. C’est notre premier évenement ot I'on vérifie
les pass sanitaires a ’entrée. Le bilan du concert c’est que c’était super nickel
sauf quand il a plu ( ¢a c’est pas super nickel ).

Enfin, la soirée gymnase de rentrée. Soirée tres sympa méme si c¢’était un peu
le rush pour faire rentrer les gens avec les listes, pass sanitaires, bracelets, etc...
Seul point négatif : la température ou des records ont été battus. Sinon, une
soirée super nickel on peut le dire.

D’autres évenemnts sont mentionnés comme les apéros BOUM mais étant de
moindre envergure, on les passe tres vite. Pour les évenements a suivre, on
parle bien évidemment du MEGA et on rappelle qu’il faut venir payer, amener
sa caution, pass sanitaire, etc... On oublie pas non plus le 48H des Arts qui
approche a grand pas. En bref, pour résumer cette rentrée : Super Nickel.

Elections

On place le contexte des élections : Geoffroy Morlat, président du COF, démissionne.
Pour le remplacer, Emma Osswald, Vice-Présidente, quitte son poste pour se
présenter au poste de Président.e. Il nous faut donc une nouvelle personnne pour

le poste de Vice-Président.e, seul Thomas Pignad se présente pour ce poste.

La salle pose alors des questions a ces candidats inconnus du public. Emma
se présente brievement et exprime sa hate du MEGA. Premiere question de
Louise Harari pour notre candidate : ”Tu comptes faire quand le rapport de
bio cell avec tes responsabilités 7”. La réponse de l'interessée est qu’elle le
fera cette semaine, donc au MEGA, et que donc elle devra abandonner PLS
dans l'installation des lumieres, du son et autres merveilles qui font piou piou
et zoum zoum (je crois ga s’appelle un strobo). Nouvelle question d’Antoine
Demont : ”Quid de la SoGé ?”. La réponse est qu’on a pas mieux. On en
profite pour représenter le partenariat de la SoGé (d’ailleurs, toi qui lit ce PV,
tu connais notre partenariat avec la Société Générale ? c’est une offre te perme-
ttant d’ouvrir un compte et d’avoir 120 euros offerts sur ton compte. En plus,
la tenue du compte s’éleve seulement & 1 euro par an. C’est pas génial cette



affaire 7).

C’est & Thomas de se présenter pour les 20 personnes dans la piece qui le
connaissent tous. Premiere question de Benjamin : ”Quel est ton jap a volonté
préféré ?”. Thomas répond Edogawa (avec qui on a un partenariat.Et oui ¢’est
ca aussi le COF, c’est le plaisir d’offir) car c’est la qu’il est devenu ami avec
Emma. Vagues de ”oooooog” attendri dans le public comme si un bébé animal
mignon était apparu sur scéne. Autre question de Rachel : ”Que penses-tu
des caves ?”. Thomas répond qu’elles sont bien rangées (on aimerait bien mal-
heureusement c’est le bordel malgré nos efforts). Autre question d’Antoine :
”Peux tu faire un inventaire détaillé de la cave 34 7”. Thomas en est incapable,
grosse déception dans la salle.

On passe au vote. Comme le reglement intérieur le stipule, le vote se fait par
bulletins secrets. Mathilde présente alors des enveloppes et des feuilles sur la
table que les gens s’empressent de venir chercher pour voter dans cette élection
a grand suspens. Le vote débute a 20h35 et se termine a 20h40.

On passe au décompte par Mathilde et Mia. Le premier vote est "Emma
Thomas”. Grosse surprise. S’ensuit une répétition du méme vote dont la mono-
tonie est brisée quelques fois par un vote " Thomas Emma” ou par un vote pour
Marc Mézard.

Résultat final : 27/31 pour Emma, 26/31 pour Thomas et 1/31 pour Marc
Mézard. Suite a ces élections, le nouveau Buro est donc :

e Emma Osswald, présidente,

e Thomas Pignard, vice-président,

e Laure Arcizet, trésoriere,

e Emmanuelle Martinez, vice-trésoriere,

e Sebasien Labbe, chargé de communication,

e Rebecca Benkimoun, chargée de communication adjoint,
e Jeremy Diharce, secrétaire,

e Mia Brown, déléguée aux arts,

e Basile Parmelli, délégué aux arts adjoint,

e Louise Lavaud, déléguée aux arts adjointe,

e Baptiste Perrault, délégué aux arts adjoint,

e Mathilde Poquillon, déléguée aux arts adjointe,

e Héloise Gambier, déléguée aux arts adjointe,



Point K-Fét

Louise et Mathilde viennent présenter la K-Fét, un jeune club qui monte. Au
menu, plein de boissons (jutécafé), réduction de 25 % pour les adhérents et , &
partir de 18h, bieres, cidres, jutécafé. C’est également un lieu ou des soirées ont
lieu. Grosse surprise. Louise rappelle le fonctionnement actuel : des boys/girls
qui servent et qui sont élu.e.s au sein de la K-Fét; des wo.mens qui ont les clés
et qui gerent les livraisons et fournisseurs et qui sont aussi élues au sein de la
K-Fét; les chef.fe.s qui sont élues par ’équipe et qui gerent ’équipe et la relation
avec l'admin.

La K-Fétest présente pour proposer une réforme de celle-ci suite & des problémes
liés a la cooptation, a 'image trop fermée de la K-Fét, au manque de relation
avec le COF qui est le responsable 1égal et a la gestion des clefs. L’administration
a quelques exigences concernant la réforme : les respos doivent étre élus au COF,
horaire maximal le soir, nombres max d’heures a effectuer par I’équipe.

La proposition de réforme peut se résumer en quelque points :

1. Ouverture & la communauté : les gens se proposent eux-méme (spon-
tanément). Chacun se voit attribué un.e p.marraine pendant un mois
pour étre formé.e, pas de service pendant ce mois ; si au bout d’un mois
la personne est réglo (safe, responsable), ’équipe K-Fétapprouve la nom-
ination de la personne.

2. Relations avec le COF : élection des chef.fe.s au Bur6, avec role dédié K-
Fét. Election trimestrielle (octobre, février, mai). les candidat.e.s doivent
étre formé.e.s (mois de formation) ou déja KFeteuxse. Les chef.fe.s élu.e.s
doivent suivre toutes les formations sur la sécurité et contre les VSS.

3. Engagement maximal : limite hebdomadaire pour les wo.men et chef.fe.s
; déchéance de statut en fin de scolarité.

4. Horaires d’ouverture : proposition de 2h max pour le public en semaine et
3h pour les soirées déclarées. Passées ces heures, plus aucun usager dans
les locaux.

Quelques questions sont alors posées par Simon. Premiérement, comment
s’assurer du respect des horaires max. Mathildes répond que c’est essentielle-
ment indicatif. Deuxiémement, comment s’assurer de la safeness des candidats.
Le mois de formation est instauré pour vérifier cela. De plus, la K-Fétsouhaite
rédiger un document pour essayer d’avoir une définition commune de la safe-
ness. Antoine intevrient pour indiquer que ’équipe est habitué a cerner les
gens. Laure questionne ensuite la pertinence du droit de véto. La K-Fétque
celui ci sera strict et inscrit dans le reglement intérieur. Laure craint que le véto
n’empeche pas le copinage mais le favorise. Achille rétoque que la K-Fétdevra
justifier ses vétos. Simon propose alors de porter le cas en AG en cas de litige.



Le vote du projet est réalisé a 21h04. 30 pour, 1 neutre, 0 contre. Le pro-
jet de réforme est approuvé.
C’est sur ce vote que ’AG est cloturé a 21h05.



