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Ce bilan moral propose une synthèse des activités du bureau (couramment nommé burô)
du COF pour l’année civile 2025. Le Comité d’organisation des fêtes (COF) désigne à la
fois l’Association des élèves de l’école normale supérieure (AEENS) et le bureau qui administre
l’association. Ce burô est composé de 14 membres (« burô restreint ») auxquel•les s’ajoutent les
3 chef•fes K-Fêt. Les membres du burô sont élu•es pour un mandat de 6 mois, renouvelable une
fois. Iels sont bénévoles. Le COF, qui comprend aussi un Bureau des Arts (BDA), occupe une
place majeure dans l’écosystème associatif et étudiant de l’ENS, notamment en ce qui concerne les
activités culturelles, festives et de loisir (clubs variés, soirées dansantes, offre de spectacles, voyages,
etc.)
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1 Organisation et réorganisation du bureau
1.1 Élection suite à l’AG de décembre

La ”Catacliste” a été présentée en AG le 2 décembre 2025 puis ses membres ont été élu•es. La
composition du bureau de janvier à juin est la suivante.

1.1.1 Le bureau

— Yseult GOURVENNEC (Présidente)
— Flavie ALLEHAUT (Vice-présidente)
— Thérèse DUPONT (Secrétaire)
— Kinane CORNAGLIA (Trésorière)
— Bastien MANIFACIER (Vice-trésorier)
— Clara GODINOT (Chargée de comm’)
— Enola VINCENT (Chargée de comm’ adjointe)
— Marie-Liesse DE LÉOBARDY (Responsable évent) 1

— Maëlla RAKOTONAVALONA (Présidente BDA)
— Yuna GOUIN (Déléguée BDA)
— Joseph MOGET (Délégué BDA)
— Carolina BIERRENBACH LIMA (Déléguée BDA)
— Juliette HOARAU (Déléguée BDA)
— Manon ROTH (Déléguée BDA)

1.1.2 Les chef•fes K-Fêt

— Elisa RICHARD (Cheffe K-Fêt)
— Matthieu GALLANT-CANGUILHEM (Chef K-Fêt)
— Noé VALENTI-MOURAEFF (Chef K-Fêt)

1.2 Élection suite à l’AG de juin
Le bureau a vu le départ de ses deux trésorier•ères. Nous remercions Yseult Gourvennec pour

son engagement en tant que présidente lors du premier mandat de 2025. Nous la remercions d’autant
plus qu’elle a décidé de s’engager en tant que trésorière au deuxième mandat. Elle s’est occupée
seule de la trésorerie dans un contexte financier difficile. Le bureau a accueilli un nouveau membre,
Titouan Martin. La composition du bureau depuis juillet est la suivante.

1.2.1 Le bureau restreint

— Titouan MARTIN (Président)
— Flavie ALLEHAUT (Vice-présidente)
— Thérèse DUPONT (Secrétaire)
— Yseult GOURVENNEC (Trésorière)
— Clara GODINOT (Chargée de comm’)
— Enola VINCENT (Chargée de comm’ adjointe)
— Marie-Liesse DE LÉOBARDY (Responsable évent)
— Maëlla RAKOTONAVALONA (Présidente BDA)
— Yuna GOUIN (Déléguée BDA)
— Joseph MOGET (Délégué BDA)
— Carolina BIERRENBACH LIMA (Déléguée BDA)
— Juliette HOARAU (Déléguée BDA)
— Manon ROTH (Déléguée BDA)

1.2.2 Les chef•fes K-Fêt

— Sophie VIMART (Cheffe K-Fêt)
— Arthur DENIS-BLOT (Chef K-Fêt)
— Clément ALLART (Chef K-Fêt)

1. À partir de février, l’élection intervenant après la création du poste lors de l’AGE du 23 janvier 2025.

4



2 Fonctionnement et activités du Bureau
2.1 Permanences
2.1.1 Organisation au premier semestre (janv.-juin)

Le COF propose deux permanences par jour (jours ouvrés), pendant la pause méridienne (12
h – 14 h) et en fin de journée (18 h – 20 h).

2.1.2 Organisation au second semestre (juillet - décembre)

Devant la faible affluence durant les permanences et pour permettre la bonne assiduité en cours
des membres du bureau, nous avons réduit les durées de permanences : pendant la pause méridienne
les horaires sont 12h30 - 14h et en fin de journée les horaires sont 18h30 - 19h30.Nous avons aussi
supprimé la permanence du vendredi soir.

2.1.3 Général

Les permanences ont lieu dans le bureau partagé avec le Bureau des Sports (BDS), au rez-de-
chaussée du couloir BC. Le planning de permanence est composé et adapté par la vice-présidente.
Les permanences sont l’occasion de répondre aux questions des adhérent•es et responsables de
clubs, ainsi que de donner accès à un certain nombre de prestations : adhésion, vente de pulls — nous
avons choisi de regarnir nos stocks d’anciens modèles, plutôt que de produire un nouveau modèle
-, paiement des places obtenues lors des tirages du BDA, paiement des événements et voyages
organisés par le COF (voyages BDA, MEGA, Interludes, Nuit, etc.), accès à une imprimante
couleur pour les collectifs étudiants (clubs, associations, départements). Le COF prête aussi du
matériel, avec l’accord des clubs ou du bureau : écovaisselle, dont écocups ; appareil photo ; matériel
de cuisine, notamment crêpières et appareils à raclette. Ce prêt peut se faire en échange d’une
caution.

2.2 Réunions
Le burô restreint se réunit environ une à deux fois par mois pour des problématiques courantes

de l’association et de l’organisation des événements à venir. Les réunions effectuées pour la plupart
sur le temps de midi ont rarement duré plus de deux heures sauf celles concernant la préparation
de la rentrée pouvant atteindre près de 3 heures. Durant l’été, les réunions se sont tenues en
visioconférence. L’ordre du jour est élaboré par la présidence, discuté par les membres présent•es,
et un compte-rendu est élaboré par la secrétaire pour les absent•es et les archives. Certaines
réunions peuvent s’effectuer en présence d’autres participant•es de la vie associative comme les
membres de l’équipe K-Fêt ou les responsables de clubs (PLS, Boum, Club Jeux, …).

2.3 Sections du COF
2.3.1 Général

Le COF compte une quarantaine de sections (ou « clubs ») aux objets variés, mais qui partagent
le point commun de proposer des activités de loisir — hors activités sportives, proposées par les
clubs du BDS. Leurs activités sont plus ou moins régulières, entre les clubs d’une part (certains
comptent plus de membres actif•ves que d’autres) et entre les périodes d’autre part (le deuxième
semestre académique, marqué par le départ en stage des étudiant•es scientifiques de M1 et M2,
marque un ralentissement de la vie associative) ; certains sont donc en dormance (« club en sommeil
»), ou abandonnés (« anciens clubs »). Le bureau accompagne les clubs lorsque ceux-ci le sollicitent :
il peut s’agir d’une demande d’information, de remboursement sur le budget du club, d’aide pour la
réalisation d’une demande de subvention (CVEC, AIE PSL, etc.), d’accès à un lieu de stockage. Le
bureau mobilise les clubs par une mailing list qui rassemble les responsables des clubs, à l’occasion
d’événements particuliers (organisation d’une soirée, festival 48 heures des Arts, gala de l’ENS,
etc.) ou en prévision des Assemblées générales budget (où est voté le budget des clubs). Lors de la
rentrée, les clubs proposent des initiations, ils ont accès au forum organisé sur la pause méridienne
(cf. partie 6.4).

2.3.2 Démographie

À la fin du mandat, nous comptons :
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— 41 clubs actifs
— 10 clubs en sommeil
— 11 anciens clubs
Au premier semestre, le club ”Zepo” a été ressuscité, le club ”Folk” a été créé, le club ”Prise

en passENS” (club d’échecs) a été créé le 26 juin. Au second semestre, le club ”Tolki’ENS” et
l’orchestre de l’ENS (club) ont été créés et le club origami a été réveillé le 23 octobre. Le club
”Toutes en SciENS” a été créé, par rattachement du collectif existant et le ”Club des poètes”
a été créé le 3 décembre.

2.4 Formations
À la demande conjointe de la DEVEC, du Service Prévention et Sécurité (SPS) et des membres

du bureau, un panel de formations est proposé au bureau du COF – ainsi qu’au bureau du BDS
et à l’équipe K-Fêt – pour l’accompagner dans ses activités. Ces formations ont pour objectif
d’apprendre à gérer les situations dans lesquelles les membres du bureau sont susceptibles de se
retrouver. Elles s’inscrivent dans une optique d’obligation de moyens en cas de problème grave.
Pour le premier semestre de 2025, voici les formations suivies par les membres du burô :

— Premiers secours (PSC) (2 jours)
— Prévention des risques festifs (assurée par Act’Théâtre) (2 demi-journées)
— Premiers secours en santé mentale (PSSM) (1 demi-journée)
La qualité et la pertinence de ces formations sont variables : la formation PSC est celle qui

a été la plus pertinente et la plus appréciée (merci Didier, le meilleur formateur de la Terre).
La formation PSSM a été réduite en termes de volume horaire par rapport à l’année 2024 (2
jours). Cela est pertinent puisqu’on y aborde des sujets auxquels nous sommes déjà sensibilisé•es,
ce qui rend la formation moins instructive. Nous n’avons pas eu l’occasion de bénéficier, comme
l’année dernière, d’une formation juridique et droit des associations ou d’une formation portant
sur la manipulation des extincteurs.Pour l’aide juridique, nous remercions JurisprudENS qui a
su répondre à nos questions.

2.5 Trésorerie
On propose un résumé de l’activité du COF d’un point de vue financier. Pour plus de détails,

référez-vous au bilan financier de 2025 et au procès-verbal de l’Assemblée Générale Budget du 17
février 2026. L’un•e des chef•fes K-Fêt est désigné•e chef•fe trésorier•e, en charge des finances
et comptes de cette section du COF, pour épauler les trésorier•es du bureau. Le budget financier
de la K-Fêt est indépendant.

2.5.1 Dépenses

Les principaux pôles de dépense du COF ont été cette année :
— L’organisation du week-end d’intégration (MEGA) (≃ 70 000€)
— La Nuit, le gala de l’ENS (≃ 21 000€)
— Le financement des clubs (≃ 10 000€ + 6 000€)
— L’organisation des soirées gymnase (≃ 1 000€/soirée)

2.5.2 Recettes

Deux pôles recettes sont à distinguer des autres : la vente des entrées du gala et les places
du MEGA. Les autres pôles de recettes sont les adhésions (≃ 30 000€), la subvention de l’École
à travers la DVEC (direction de la vie étudiante et des carrières), les différents appels à projets
(DVEC, CVEC, l’a-Ulm,...), les ventes de places à des événements du COF, les tirages et autres
diverses recettes.

2.5.3 Tension budgétaire

La quantité de fonds léguée par le bureau du COF 2024, eu égard à celle léguée par le bureau
du COF 2023, a rendu la gestion des finances assez compliquée au premier semestre, d’autant qu’à
cette période les adhésions sont rares. À la rentrée, les adhésions ont apporté plus de liquidités
mais les dépenses ont aussi été importantes. D’autant que le COF enregistre une baisse d’adhésion
et de fréquentation du week-end d’intégration (MEGA), probablement due à l’augmentation des
frais d’inscription (multipliés par près de 2 pour les étudiant•es et par plus de 3 pour les élèves) ;
d’autant que les adhésions au COF et BDS ainsi que le règlement du MEGA interviennent avant
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le premier salaire ou le versement de la première bourse. Les dépenses du MEGA sont engagées dès
le premier semestre, donc avant d’avoir eu connaissance de l’augmentation des frais d’inscription ;
le déficit était donc inévitable. Nous aurions aimé être avertis plus tôt.

2.5.4 Effort budgétaire

Pour faire face à cette situation, nous avons développé plusieurs stratégies : une prestation a
été faite pour le département des arts impliquant la K-Fêt et PLS, ce qui constitue une recette
supplémentaire, on remercie les bénévoles qui y ont participé ; on a augmenté le prix des boissons
pour tirer un bénéfice de 2 100€ de la soirée Hallopaye ; on a demandé aux clubs d’être économes
en baissant de 12 000€ à 10 000€ l’enveloppe qui leur est allouée (cf. Partie 2.6.1 – AGB octobre)
– ceci ne pourra pas leur être demandé régulièrement, leurs activités s’en trouveraient abîmées.

2.6 Assemblées générales
2.6.1 AG ordinaire

Pour assurer la bonne vie de l’association, le bureau est tenu de convoquer quatre assemblées
générales (AG) ordinaires par année civile. Lors de chacune, le bureau présente un bilan moral
et financier de ses activités depuis l’AG précédente. Les adhérent•es peuvent y prendre la parole
pour communiquer des informations sur les activités de leur club, demander à créer un nouveau
club, discuter de la pertinence d’un investissement, etc. L’AG budget du mois de février, ayant
eu lieu exceptionnellement le 19 mars, permet aux adhérent•es de voter la répartition du budget
pour le second semestre académique, en complément du budget attribué lors de l’AG budget
d’octobre.L’enveloppe totale pour les clubs était de 6 000 €, soit autant qu’en 2024. Elle s’est
avérée être un vrai baptême du feu et fut riche en rebondissements.L’AG de mi-année met fin
au mandat de 6 mois du COF et va mener à des remaniements importants au sein du bureau :
deux personnes quittent le burô, une personne change de poste et une personne rejoint l’aventure
du COF. La fin du mandat – d’une durée de 6 mois – des chef•fes K-Fêt donne lieu à trois
nouvelles•aux chef•fes K-Fêt. Le poste de vice-trésorier•ère reste non pourvu. Des changements
de cette ampleur sont assez inhabituels.L’assemblée générale du budget d’automne a eu lieu le
23 octobre 2025, elle permet aux adhérent•es de voter la répartition du budget pour le premier
semestre académique.L’enveloppe totale pour les clubs était de 10 000 €, soit moins qu’en 2024 où
elle était de 12 000€. Les clubs ont fait un effort exceptionnel. L’assemblée générale de présentation
des listes a eu lieu le 3 décembre 2025. Dans la suite de celle-ci, les élections ont lieu en ligne.

2.6.2 AG exceptionnelle

À la demande du bureau ou des adhérent•es, des assemblées générales extraordinaires (AGE)
peuvent être convoquées. Le bureau 2025 en a convoqué une ayant eu lieu le 23 janvier 2025 pour
créer un nouveau poste au sein du burô – le•a responsable événementiel – et pour élire Manon
Roth en tant que déléguée BDA.

2.6.3 Procès-verbal

Chaque AG fait l’objet d’un procès-verbal, consultable sur le site de l’association. La longueur
des assemblées générales (généralement entre 2 et 6 heures) rend la rédaction de ces procès-verbaux
laborieuse, ce qui implique qu’ils ne soient pas immédiatement disponibles.

2.7 La création des cellules
2.7.1 Généralités

Afin de répondre à la charge de travail croissante liée à l’organisation des grands événements
de l’Association (comme le MEGA ou la Nuit), le Burô a proposé cette année la création d’une
nouvelle instance : les cellules. Cette évolution, entérinée lors de l’Assemblée Générale Budget
d’octobre 2025, vise à donner un cadre légal et organisationnel clair aux équipes de volontaires qui
s’investissent ponctuellement pour la vie de l’École.

2.7.2 Un cadre défini pour une action ciblée

Désormais inscrites à l’article 35 du Règlement Intérieur (RI), les cellules sont définies
comme des équipes d’au moins trois membres du COF. Chaque cellule agit sous l’égide d’une
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lettre de mission remise par le Burô restreint, qui précise l’événement concerné et la durée de son
mandat. Bien que la cellule prenne en charge la majeure partie de l’organisation opérationnelle,
le Burô restreint demeure le décisionnaire final, garant des responsabilités financières
et morales de l’AEENS.

2.7.3 L’exemple de la « Cellule Nuit »

Le cas le plus emblématique de cette réforme est la pérennisation de la Cellule Nuit, désormais
reconduite chaque année. Ses membres (les « Respo Nuits ») ont la charge complète du Gala de
l’ENS. Ils bénéficient toutefois du soutien logistique et administratif du Burô, notamment pour les
démarches auprès de l’administration, la gestion financière ou l’installation pratique de l’événement.

2.8 Adhésions
Le bureau du COF a décidé de contenir l’augmentation des frais d’adhésion, l’augmentation

est au maximum de 5€. Nous avons aussi contenu l’augmentation du prix du MEGA (week-end
d’intégration). Cependant, on note une légère baisse du nombre d’adhésions en 2025 par rapport
à 2024 ou 2023. Nous pensons que l’augmentation des frais de scolarité (cf. Partie 2.5.3 – effort
budgétaire). En 2025, il y a eu environ600 adhésions (la statistique n’est pas précise car les
adhésions suivent le calendrier académique et ce bilan moral concerne l’année civile 2025).

3 Relations avec l’extérieur
3.1 Relations avec la Direction de la Vie étudiante, des Études et des

Carrières (DVEC)
Nous remercions chaleureusement la DVEC qui est un soutien financier mais aussi en conseils

pour les démarches.C’est une intermédiaire qui améliore nos relations avec le reste de l’adminis-
tration. La DVEC subventionne le COF annuellement et subventionne les projets du bureau du
COF et des clubs par le biais des appels à projet. Nous remercions particulièrement la directrice
de la vie étudiante Tiphaine DE GÉSINCOURT pour son accompagnement tout au long de notre
mandat.

3.2 Relations avec le Service Prévention et Sécurité (SPS)
Nous remercions le SPS avec lequel nous avons eu une collaboration étroite pour assurer la

sécurité de l’ensemble de notre activité. Le SPS organise les formations sur les gestes de premiers
secours, la prévention des risques festifs et les premiers secours en santé mentale. Le bureau du
COF et le SPS organisent la sécurité des événements festifs en s’accordant sur des exigences en
terme de nombres d’agents de sécurité et en terme de lutte contre la surconsommation d’alcool.
Depuis septembre 2023, le SPS prend à sa charge le financement des agents de sécurité pour
les événements du COF (Nuit, 48h des arts, soirées gymnases). C’est une bonne pratique qui
permet au COF de proposer des événements culturels et festifs populaires sans faire de déficit
et qui permet à la directrice du service de s’assurer d’un haut niveau de sécurité ; en effet, elle
supervise le choix du nombre d’agents et de leur placement sur un plan.

3.3 Relations avec l’a-Ulm
Nous remercions l’a-Ulm qui nous accompagne dans plusieurs projets en apportant un soutien

financier. La limite est de 1 000€ ou 50% du bilan prévisionnel du projet. Iels nous ont demandé
de leur transmettre, à l’avenir, des photos et éventuellement des articles des événements pour leur
magazine.

3.4 Relations avec le pôle logistique
Nous remercions le pôle logistique qui nous a prêté du matériel (barnums et tables) pour

plusieurs événements.
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3.5 Subventions et appels à projets
Ce bilan moral est une bonne occasion de faire un résumé de la mutation du fonctionnement

des subventions dans la période : post-CoViD à décembre 2025. En effet, la subvention annuelle
du COF a drastiquement baissé, elle est passée de ≃15 000€ avant 2023 (14 800€ en 2021, 2022
est une année particulière (cf. bilan financier de 2022), 15 000€ en 2023) à 6 000€ en 2024 et 2025.
Cette baisse est conjointe à l’augmentation des subventions liées à des appels à projet de la DVEC
(2 000€ en 2023, 7 000€ en 2024). Les appels demandent beaucoup de travail aux trésorier•es et
aux responsables de clubs ; aussi il pourrait être une bonne idée de désigner un trésorier•e ou un
autre membre du bureau pour répondre aux appels à projets au nom du bureau. Cette année, en
plus des projets habituels (MEGA, Nuit, 48h art,...), nous avons répondu à un appel à projets
pour le marché de Noël par exemple qui nous a permis d’obtenir 300€ supplémentaires. Ce
changement de paradigme fait suite à la création de la DVEC, la vie étudiante est financée par
l’École et par une partie de la CVEC (que l’on paie au début de chaque année académique). Nous
encourageons les clubs à multiplier les réponses aux appels à projets, leurs éventuelles subventions
seront virées sur le compte du COF et répercutées dans leur budget de club. Une autre partie de
la CVEC peut être récupérée en répondant aux appels à projets du CROUS ; pour cela il faut
être une association, donc les clubs souhaitant répondre aux appels ont besoin de la signature de
le•a président•e du COF. La CVEC fait partie des dépenses de début d’année, elle est donc en
concurrence avec l’adhésion, la place au MEGA... Cette cotisation n’est pas progressive (hors cas
d’exemption). Nous avons tout intérêt à en récupérer par le biais des différents appels à projets
pour financer la vie associative de l’ENS.

4 Bureau des Arts
Partie écrite avec Maëlla RAKOTONAVALONA - Présidente BDA.

4.1 Sorties culturelles, ateliers et animations
L’année 2025 a été marquée par une diversification des formats de sorties et d’animations.

Une journée à Auvers-sur-Oise a été organisée lors de la rentrée, incluant la visite d’une exposition
consacrée à Van Gogh, une balade urbaine et une animation peinture. En collaboration avec le Club
Reflex, le BDA a également proposé une visite au Salon Paris Photo. Parallèlement aux sorties, le
BDA a multiplié les ateliers créatifs, notamment lors du MEGA et du Marché de Noël. Ces moments
d’échange ont permis aux adhérent•es de s’initier à la poterie, l’origami, la personnalisation de
bougies ou encore à la réalisation d’une fresque collective. Enfin, pour la Saint-Valentin, le Bureau
a organisé une vente de 300 tulipes françaises, rencontrant un franc succès.

4.2 Tirages, billetterie et modernisation de la gestion
Les tirages BDA demeurent un pilier de l’activité, toujours très appréciés des adhérent•es.

Trois tirages majeurs ont rythmé l’année :
— Février : Tirage d’hiver.
— Avril : 128 participant•es pour 38 représentations.
— Septembre : Tirage de rentrée avec 75 spectacles proposés et 215 participant•es.

La saison culturelle a été lancée par une présentation officielle en présence de 8 de nos partenaires,
accompagnée d’un apéro convivial. Ces tirages ont été complétés par divers « shotguns » tout au
long de l’année. Sur le plan administratif, 2025 a été une année de transition technique majeure. Le
passage à la plateforme HelloAsso et la mise en place des paiements par virement ont simplifié les
transactions. Une mise à jour de GestioCof interdit désormais l’inscription aux personnes ayant
des dettes impayées. Enfin, une rigueur accrue a été apportée au suivi financier avec l’envoi de
mises en demeure après plusieurs relances pour le paiement des places.

4.3 48h des Arts
Le festival annuel « 48h des Arts » s’est tenu du 2 au 4 mai 2025 sur le thème « Conte,

fais-moi rêver ». Cette édition a pris une dimension véritablement interfédérale avec la colla-
boration d’une vingtaine d’associations de l’ensemble de PSL et un record de 838 inscriptions.
Le programme a été particulièrement dense : expositions, ciné en plein air, spectacle de danse et
soirée dansante. La convivialité a été assurée par le barbecue du BDS, un brunch en musique avec
la fanfare, et les collations de la K-Fêt (notamment grâce à la nouvelle machine à barbe à papa).

9



Le club Boum a assuré l’ambiance sonore en mixant durant l’intégralité du festival. Au vu de
l’ampleur du projet, nous avons bénéficié d’aides extérieures et encourageons vivement les futurs
bureaux à pérenniser l’organisation d’une cellule spécifique dédiée au festival.

4.4 Échanges Inter-ENS
Le BDA a fièrement représenté l’école lors des InterQ (Inter-ENS culturelles) organisées à

Lyon du 4 au 6 avril 2025. Afin d’optimiser les coûts et l’empreinte carbone, le trajet en bus a été
mutualisé avec la délégation de l’ENS Paris-Saclay.

5 Événements du semestre 1 (janvier - juin)
5.1 Introduction

En début de mandat et probablement comme chaque année, la vie étudiante a pâti du départ
des étudiant•es scientifiques en M1 et M2 à l’étranger. Soucieux de proposer malgré tout des
événements qui conviennent aux attentes de nos adhérent•es, on a créé un sondage – diffusé par
mail et sur les groupes de promo – permettant de collecter les avis des répondant•es sur les
événements passés organisés par le COF et leurs souhaits pour l’avenir. Ce sondage a permis de
soulever divers points : d’abord, beaucoup de membres de la communauté normalienne souhaitent
prendre part à davantage d’événements hors soirées dansantes, plus conviviaux et favorisant les
rencontres. Ensuite, un certain mécontentement autour de la musique diffusée lors des soirées est
assez répandu. Nous avons parlé de ce point aux responsables du club Boum et encourageons les
organisateur•ices de soirées – nous-mêmes compris – à expliciter le (ou les) style(s) de musique
qui sera (seront) privilégié(s) pendant l’événement. Enfin, certain•es répondant•es ont regretté le
manque d’ouverture de certains clubs et aimeraient que davantage d’initiations soient proposées,
éventuellement même après la période de rentrée.

5.2 Goûters et autres événements
Les goûters et barbecues sont des événements qui ont souvent du succès à l’ENS. Ils demandent

une certaine organisation : courses, préparation des aliments, installation du lieu du goûter ou
du barbecue (cour Pasteur, cour du NIR). Nous n’avons pas organisé de goûter ce semestre mais
avons fait l’acquisition d’une machine à barbe à papa qui fait fureur et que nous essayons de caser
dans tous nos événements. À l’occasion de la Saint-Valentin, le Bureau des Arts a organisé une
vente de tulipes. Celle-ci a permis aux acheteur•euses d’envoyer un mot doux au•à la destinataire
de(s) fleur(s). La vente a bien fonctionné ; seules quelques tulipes n’ont pas été récupérées par
les acheteur•euses, et les tulipes offertes ont fait le bonheur de plus d’un•e pour la semaine
précédant le 14 février. Nous avons réalisé un barbecue à l’occasion de l’événement du 13 mai en
collaboration avec l’ENSAD. Nous avons aussi organisé un événement, baptisé par le bureau du
COF 2024 CocoriCOF : une chasse aux œufs pour Pâques le 17 avril.

5.3 Concerts
Dans le cadre de la soirée « Nuizette », un concert a été organisé en collaboration avec le

club Musiques Actuelles. Ce club a organisé d’autres concerts durant l’année, à l’ENS (concert de
Noël) ou non. Chaque concert permet de mettre en avant les groupes étudiants de l’ENS. Nous
avons également fait appel à l’Ernestophone dans le cadre de certains événements, telle la soirée
en collaboration avec l’ENSAD.

5.4 Soirées en K-Fêt
Leur bonne tenue repose sur l’investissement remarquable de l’équipe K-Fêt (plus particuliè-

rement, de l’équipe wo•men), du club PLS (Pôle Lumière et Son, qui s’occupe de la régie lumière
et du son) et du club Boum (dont les DJ mixent régulièrement en soirée). La densité d’événements
peut parfois se révéler pesante pour les acteur•ices de la vie associative, et notamment pour les
membres du burô du COF. Le bureau a organisé quatre soirées pendant le premier semestre :
la Soirée Fluo (17 janvier), une soirée en collaboration avec le BDS pour la Saint-Valentin (14
février), la soirée des 48 heures des arts (3 mai), la soirée Carnaval’Art organisée en partenariat
avec l’ENSAD (13 mai) et la Nuizette (23 mai). La soirée Carnaval’Art a eu du succès, notamment
chez les Ensadien•nes. Elle s’est déroulée en trois temps : une première partie apéro-fanfare à
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l’ENSAD où des boissons et de la barbe à papa étaient servies et où l’Ernestophone a joué (et
on les remercie pour l’ambiance de dingue !) ; une deuxième partie barbecue en cour du NIR ; une
troisième et dernière partie plus classique, qu’était la soirée en K-Fêt. Cependant, nous avons
regretté des dégradations au lendemain de la soirée. Celles-ci ont consisté en de la peinture sur les
murs et portes et de la craie sur les murs également. Une mobilisation de quelques membres du
bureau a suffi pour nettoyer les zones endommagées. Pour chaque événement exceptionnel en K-
Fêt (c’est-à-dire majoritairement des soirées), deux membres du bureau, accompagné•es de deux
membres de l’entité organisatrice (département, K-Fêt, COF) et de deux wo•men, assurent le
bon déroulement de la soirée. Iels sont en communication avec le restant des organisateur•ices,
surveillent l’événement, s’assurent de la présence du matériel de prévention (préservatifs, bouchons
d’oreille) et réalisent des tours de sécurité dans l’école, lors desquels des verres d’eau sont distribués
aux participant•es de la soirée. Ces soirées, qui peuvent atteindre une fréquence d’une à deux par
semaine, ont été au nombre de dix-sept pour le premier semestre de 2025.

5.5 Soirées Gymnase
Le bilan de nos soirées au Gymnase ne diffère guère de celui du bureau 2024 et 2023 sur le plan

de l’organisation. L’entrée se fait par le 4ter rue Rataud, avec la présence d’une salle Staff (pour les
organisateur•ices et les agent•es de sécurité), une salle Calme, une salle Tickets Conso, une salle
vestiaire, une salle photobooth, un espace en extérieur en cour du NIR, la K-Fêt où sont servies
les boissons ainsi que la salle de soirée au Gymnase (Salle Jean Prévost). Le bureau du COF est
reconnaissant envers le Service Prévention et Sécurité (SPS) et soutient le maintien de la prise en
charge financière des agent•es de sécurité par ce service pour ce type d’événements, accompagnée
de la volonté de constituer une équipe d’agent•es fixe pour les manifestations exceptionnelles orga-
nisées à l’ENS. Nous tenons aussi à réaffirmer l’attachement du bureau du COF, des acteur•ices
de la vie associative, et de la communauté normalienne à la possibilité d’utiliser le gymnase comme
un lieu d’exercice physique aussi bien que, ponctuellement, d’événements exceptionnels, tels que
des soirées dansantes ou des spectacles de danse. L’unique soirée gymnase que nous avons orga-
nisée ce semestre est la traditionnelle Rouge et Noire qui a eu lieu le samedi 22 mars 2025. Elle
a été organisée en collaboration avec l’Homônerie (club LGBTQIAP+ du COF). La totalité des
bénéfices réalisés lors de la soirée sont reversés au BAAM (Bureau d’Accueil et d’Accompagnement
des Migrant•es).Cette soirée est l’occasion pour plusieurs clubs et artistes de performer devant un
public différent des spectacles de danse du BDS. En effet, la soirée est entrecoupée par un show
aux alentours de minuit. Cette année, nous avons demandé aux clubs Pole DENS, K-pop’Ulm et
Pom-pom’Ulm de se représenter. Par ailleurs, nous avons sollicité le collectif LGBTQIA+ de la
Gomorrhée pour mixer durant la soirée et réaliser un drag show. La Préfecture de Police de Paris
a interdit le débit de boissons alcoolisées en cour du NIR pour l’événement. Le burô a pris la
décision d’effectuer un détour par cette même cour afin de servir des boissons en K-Fêt durant
l’événement.

6 Événements de rentrée
6.1 Tournoi des familles

Le tournoi des familles a eu lieu le mercredi 3 septembre : les traditionnelles familles - groupes
de conscrit•es amené•es à faire des jeux pour fraterniser - ont pris une nouvelle dimension cette
année. Le bureau du COF épaulé par le BDS ainsi que des volontaires ont permis d’organiser 14
ateliers accueillant chacun deux équipes d’une dizaine de personnes. L’événement a eu un franc
succès auprès des conscrit•es, plus de 250 personnes ont participé. Les activités sont variées : pêche
aux canards, sirop-pong, Mario Kart,... Nous remercions la K-Fêt pour son soutien logistique.

6.2 Soirée de rentrée et soirée COF-BDS
La soirée de rentrée a eu lieu le 2 septembre 2025. C’est la première soirée au gymnase de l’année

scolaire, elle a eu un succès auprès des conscrit•es, les années supérieures n’étaient pas forcément
rentrées de vacances. Nous remercions PLS et la K-Fêt pour leur participation à l’organisation
ainsi que le BOUM pour la musique. Suite à des plaintes des voisin•es reçues par la direction de
la sécurité et de la prévention, nous avons changé le plan de sortie, la sortie a eu lieu par le 45 rue
d’Ulm. Il n’y a pas eu d’autres incidents d’aucun genre. La soirée COF-BDS est une soirée qui a
toujours du succès d’une année sur l’autre, c’est encore le cas cette année.Le thème ”Beach Danse
Surf” conclut bien l’été.
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6.3 MEGA
Le MEGA est l’événement majeur de rentrée du COF. Le bureau note une baisse de l’affluence,

notamment chez les étudiant•es. Il est possible que l’augmentation des frais d’inscription soit à
l’origine de cette baisse de participation.Le prix du MEGA n’a que très peu augmenté. Nous
remercions les membres de PLS et de la K-Fêt pour leur participation, sans laquelle le week-
end d’intégration n’aurait pas pu avoir lieu. Iels ont consacré beaucoup d’énergie et de temps à
l’organisation, parfois jusque tard dans la nuit. Le MEGA s’est très bien passé, nous avons eu un
très bon lien avec les personnel•les qui nous accueillaient. La cuisine était très bonne et en quantité
suffisante. Nous remercions le BDS, les clubs du COF ainsi que les clubs de danse du BDS qui ont
organisé des activités et initiations. Le COF a lui-même organisé les ”stands du COF” une après-
midi de stands ludiques tels qu’une dégustation de sauces piquantes adaptée du jeu ”Hot ones”. Les
soirées se sont déroulées sans incidents avec la participation du BOUM dont nous remercions tous
les DJs. Nous avons rencontré des problèmes majeurs avec les bus qui effectuaient les trajets. Ils
étaient défectueux : il y a eu une panne et un éclatement de pneu. Un bus a dû être remplacé ; ce
remplacement n’a pas du tout été fait efficacement, les 46 étudiant•es du bus concerné sont partis
du site le dimanche à 19h plutôt que le même jour à 12h comme les autres bus. Le comportement
des conducteurs a aggravé la situation : l’un d’eux fumait en conduisant, un autre consultait son
téléphone en roulant, le même s’est arrêté en plein milieu de l’autoroute lors de l’éclatement du
pneu. Enfin, un chauffeur a eu des propos sexistes inacceptables à l’égard d’une responsable COF
du bus. Dans ce contexte, nous remercions les conscrit•es de leur patience et de leur bonne volonté
à toute épreuve.

6.4 Forum
Le forum de rentrée des clubs et associations domiciliées s’est déroulé sur la pause méridienne

en courô. Nous remercions le pôle logistique d’avoir prêté des barnums pour faire face à la pluie
légère. C’est le lieu de nombreuses adhésions.

6.5 Événements divers
La rentrée voit de nombreuses autres activités proposées par les clubs telles que le concert de

musique du club mu, le concert de la fanfare ou les initiations. Tous ces événements participent au
bon accueil des conscrit•es. L’organisation de la rentrée ne serait pas possible sans les nombreux
bénévoles de la K-Fêt, de PLS ainsi que des autres clubs du COF. Le bureau du COF a aussi
organisé un goûter crêpes/adhésions le lundi 1er septembre. Ainsi, nous avons fait adhérer 161
personnes le 01/09/2025 sur 468 sur tout le mois de septembre.

7 Événements et fin de mandat
7.1 Soirée Hallopaye et changement d’entrée
7.1.1 Général

C’est une soirée traditionnelle à l’ENS, qui existe aussi à l’ENS de Lyon notamment. Elle a eu
lieu le 17 octobre 2025 sous le thème ”Halloween”. Le ”paye” dans le nom vient de la proximité
avec le premier salaire des nouveaux•elles fonctionnaires. Cette année, on y donne le sens de la
solidarité et de l’amitié élèves-masterant•es-étudiant•es : il est proposé aux élèves d’inviter leurs
ami•es. Il est possible d’accentuer la présence de la solidarité et de l’amitié dans cet événement
dans le futur. Le SPS nous invite à changer de nom à l’avenir, celui-ci apparaissant inciter à la
consommation d’alcool selon lui. L’incitation à la consommation n’est pas le message de la soirée,
ni de son nom, ni de la communication autour.

7.1.2 Entrée et sécurité

Suite aux appels de certain•es voisin•es à la soirée de rentrée, nous décidons conjointement
avec le SPS de modifier le plan d’entrée-sortie. Le nouveau plan est le suivant : 43 bis Rue d’Ulm
(portique ouvert) -> bocal -> couloir EA -> couloir AB -> Gymnase. Cette organisation demande
plus de sécurité ; on détermine conjointement avec le SPS qu’il faut deux agents en plus, donc onze
agents de postes et un•e chef•fe d’équipe. Le surcoût est à la charge du SPS qui a été associé à
toutes les décisions en matière de sécurité.
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7.2 La Nuit (Gala de l’ENS)
Le gala de l’ENS, la Nuit, s’est déroulé le samedi 29 novembre 2025. Cet événement d’envergure a

réuni plus de 1 000 participant•es au sein du 45 rue d’Ulm, dont les espaces ont été métamorphosés
pour l’occasion par la mobilisation de l’ensemble des bénévoles du monde associatif de l’École.

L’offre culturelle et festive était, comme à l’accoutumée, foisonnante : les tous•tes présent•es
ont pu profiter des traditionnels buffets, des spectacles et initiations de danse, des concerts des
divers clubs de musique, ainsi que de multiples expositions. Cette édition a été marquée par un
événement exceptionnel : la performance d’un cracheur de feu en cour du NIR, qui a rencontré un
vif succès.

La réussite de cette soirée repose sur l’engagement remarquable des cinq RespoNuits, man-
daté•es et accompagné•es par le bureau du COF. Nous tenons également à saluer l’investissement
indispensable de PLS, de la K-Fêt et du Club Bouffe, ainsi que celui des nombreux•ses volontaires
qui ont prêté main-forte pour l’installation, le rangement et la tenue des diverses permanences
(entrées, bars, buffet, vestiaires, etc.). Iels ont permis, par leur bénévolat, le bon déroulement de
ce moment fort de la vie de l’École.

Sur le plan administratif, la préparation a été complexifiée par l’absence de réponse définitive de
la Préfecture de Police, avant comme après l’événement. Afin de garantir la sécurité et la viabilité
de la soirée, le bureau a pris la décision préventive de limiter la jauge à 1 000 participant•es. Par
ailleurs, la problématique récurrente du débit de boissons a été résolue par l’utilisation du « pass
K-Fêt », dispositif désormais éprouvé pour nos grands événements.

7.3 Marché de Noël
C’est une nouveauté cette année, c’est un événement qui a l’avantage de ne pas nécessiter de

ranger la nuit et de ne pas faire de déficit important tout en ayant un fort impact. Nous remercions
le pôle logistique qui nous a prêté 4 barnums et une dizaine de tables. L’événement est un succès,
félicitations à Marie (Marie-Liesse) qui en est à l’initiative ainsi qu’à l’ensemble du bureau. Nous
remercions le club bouffe pour l’aide à la confection de pain d’épices. Enfin, tous celles•eux qui
ont tenu un stand. Il y avait 8 stands : Pains d’épices (COF/clubs Bouffe), vin chaud (K-Fêt),
confection de bougies et décoration (BDA), raclette (BDS & Tanaliste), photo (club Reflex), Barbe
à papa et chamboule-tout (Tanaliste), crêpes et gâteau (Kallo-chimie) ainsi qu’un stand tenu par
l’association ... . Merci à Claire et Raph pour leur rôle de Père et Mère Noël. Le chœur de l’ENS
(club) a fait une performance en fin de marché.

7.4 La liste et le renouvellement
7.4.1 Les nouveaux•elles

L’enthousiasme de la promo 2025 a permis à une liste d’émerger. Dès le début de l’année,
celles•eux qui ont formé la ”Tana-liste” – candidat•es au burô restreint – ont participé à la
bonne ambiance de rentrée. C’est aussi le cas de celles•ceux qui sont devenus K-fêteux•euses
puis Wo•men ou candidat•es de la ”duel-liste” – aux postes de chef•fes K-Fêt. C’est au total
plus de trente conscrit•es qui se sont investis dans le COF (burô/K-Fêt/PLS). La ”Tana-party”,
soirée liste du COF, se déroule en K-Fêt le 12 décembre 2025.

7.4.2 La suite

Nous souhaitons au nouveau bureau du COF ainsi qu’aux chef•fes K-Fêt plein de réussite.
On espère que vous aurez tous les moyens et la liberté d’organiser des événements et de fédérer la
vie associative de l’ENS. Le COF a été pour nous une expérience très formatrice, on vous souhaite
d’en tirer des souvenirs de camaraderie et des leçons d’organisation collective. On a hâte de se
rendre à vos événements, tout le meilleur pour 2026 !
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